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1.Общие положения.

Положение об оплате труда работников Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 18» (далее по тексту - Положение) предусматривает единые принципы материального обеспечения и осуществляется в соответствии с законодательством и иными правовыми нормативными актами Российской Федерации. Оплата труда в школе осуществляется в соответствии со следующими нормативными документами: Трудовой кодекс Российской Федерации, федеральные законы от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", постановление Администрации Великого Новгорода от 21.08.2014 N 4465 "О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Великого Новгорода", Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных комитету по образованию Администрации Великого Новгорода от 30.12.2014 года № 7026(в ред. постановлений Администрации Великого Новгорода от 14.07.2016 N 3335 (ред. 16.09.2016), от 07.12.2016 N 5631, от 28.04.2017 N 1651, от 11.01.2018 N 72, от 01.02.2018 N 405, от 12.11.2018 № 5083, от 17.12.2018 № 5685).
Оплата труда работников учреждения устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Новгородской области и органов местного самоуправления Великого Новгорода.
Настоящее Положение вводится с целью усиления материальной заинтересованности работников школы в развитии творческой активности и инициативы для обеспечения высокого уровня качества образования, укрепления и развития материально-технической базы.
1.1. Задачи Положения:

· Обеспечение эффективной образовательной деятельности образовательного учреждения путем определения размера заработной платы работников.

· Обеспечение размера материального стимулирования учителей, достигших высокого уровня успеваемости и качества обучения

· Обеспечение материального стимулирования классных руководителей достигших высоких показателей воспитательного процесса в классах.

· Обеспечение материального поощрения работников, внесших заметный вклад в совершенствование материально-технической базы.

2. Общие подходы к формированию заработной платы работника.

2.1. Условия оплаты труда для руководителя учреждения, рассматриваются созданной в комитете по образованию Администрации Великого Новгорода комиссией по вопросам оплаты труда руководителя учреждения.
Состав и порядок деятельности комиссии комитета утверждается приказом комитета по образованию Администрации Великого Новгорода.

Условия оплаты труда работников школы, а именно размер стимулирующей части оплаты труда учителей определяется комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда.
Оплата труда работников включает в себя должностные оклады, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. Размер заработной платы работника школы, а также размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера. определяется трудовым договором между работником и работодателем (дополнительным соглашением к трудовому договору).
Месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

Заработная плата работников учреждения предельными размерами не ограничивается.

Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке учреждению из бюджета Великого Новгорода, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

2.2. В школе применяются различные подходы к формированию заработной платы технического, учебно-вспомогательного, педагогического и административного персонала.

2.3. Заработная плата педагогического, технического и учебно-вспомогательного персонала определяется базовым окладом:
	№
	Должность
	Базовый оклад

	1
	Учитель 
	7645

	2
	Уборщик производственных и служебных помещений, дворник, сторож, вахтер
	3775

	3
	Социальный педагог
	6259

	4
	Заведующая канцелярией
	5309

	5
	Педагог дополнительного образования
	6259

	6
	Заведующий библиотекой
	6038

	7
	Педагог-организатор
	6259

	8
	Заведующий хозяйством
	5309


2.4. Заработная плата учителей состоит из должностного оклада, компенсационной и стимулирующей части, премий, материальной помощи и других выплат. Должностной оклад учителя определяется базовым окладом и суммой повышающих коэффициентов к базовому окладу. Размер повышающих коэффициентов определяется настоящим положением.
2.5. Должностной оклад директора определяется трудовым договором, на основании решения комиссии комитета в зависимости от сложности труда с учетом объема управления, особенностей деятельности и специфики работы учреждения и лежит в компетенции Администрации Великого Новгорода.
 Основанием для установления выплаты должностного оклада руководителю учреждения является распоряжение Администрации Великого Новгорода на основании решения комиссии комитета.
2.6. Должностные оклады заместителей руководителей учреждений и главных бухгалтеров устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

Основанием для установления выплаты должностного оклада заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения является приказ руководителя учреждения.

2.7. Техническому и учебно-вспомогательному персоналу могут выплачиваться стимулирующие, компенсационные выплаты, материальная помощь и премия.
3. Заработная плата педагогического, технического и учебно-вспомогательного персонала.

3.1.При применении повышающих коэффициентов к базовому окладу образуется должностной оклад. Работникам учреждения, имеющим право на повышающие коэффициенты к базовому окладу по двум или нескольким основаниям, для определения должностного оклада размеры повышающих коэффициентов суммируются.

Базовый оклад для педагогических работников установлен с включением в него размера ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 рублей.

Руководитель учреждения может устанавливать повышенный размер должностного оклада в соответствии с положением об оплате труда работников учреждения в пределах фонда оплаты труда.
Заработная плата учителей состоит из должностного оклада, компенсационной и стимулирующей части заработной платы, премий и других выплат. Должностной оклад учителя определяется базовым окладом, размером суммы коэффициентов учителя (к1-к5) в соответствии с п. 3.2.1 настоящего положения. Должностной оклад учителя определяется для каждого учителя индивидуально и соответствует учебной нагрузке 18 часов.
В случае, если учебная нагрузка учителя превышает 18 часов, должностной оклад учителя делится на 18 и умножается на количество часов в соответствии с тарификацией.

3.2. Повышающие коэффициенты к базовому окладу.

3.2.1. Коэффициенты к базовому окладу учителя устанавливаются в следующем размере:
	Высшее образование (к1)
	Квалификация

(* при аттестации в старой форме) (к2)
	Звания

(к3)
	Ученые звания

(к4)
	Индивидуальное обучение на дому (к5)
	За работу с детьми ОВЗ, ЗПР (к6)

	
	2
	1
	В
	Почетные звания по профилю деятельности
	Кандидат наук
	
	

	0,1
	0,1
	0,3 (0,2*)
	0,4 (0,3*)
	0,1


	0,1
	0,2


	0,15




Кроме этого, дополнительные коэффициенты молодым специалистам: за приобретение первичных профессиональных навыков в течение 2 лет после окончания высшего учебного заведения или учреждения среднего профессионального образования, или в течение 2-х лет после поступления на основную работу, при условии, что поступление произошло в качестве молодого специалиста - 0,43, а также выпускникам высших учебных заведений или учреждений среднего профессионального образования, с которыми был заключен договор о целевом обучении, в течение первых 3 лет, а выпускникам, заключившим целевой договор с учреждением и получившим диплом с отличием, в течение первых 4 лет после завершения обучения:

за работу по организации обучения русскому языку детей, для которых он не является родным, - 0,10;

за участие в реализации инновационных образовательных проектов - 0,15;
Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период в течение соответствующего календарного года. Решение об установлении повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения в пределах фонда оплаты труда. 
3.3. Компенсационные выплаты.

3.3.1. Оплата сверхурочной работы осуществляется за первые 2 часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации;

Выплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22.00 предшествующего дня до 06.00 следующего дня.

В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 N 554 "О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время" минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 20 процентов должностного оклада, рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время;
Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются работнику учреждения в случаях совмещения им профессий (должностей), увеличения объема работ или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер выплат и срок, на который они устанавливаются, определяются руководителем учреждения с учетом содержания и (или) объема работ, закрепляются соглашением к трудовому договору.

3.3.2. Размер выплаты, в случае привлечения работника учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, составляет одинарную дневную или часовую ставку (часть должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и двойную дневную или часовую ставку (часть должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
По желанию работника учреждения, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
3.3.3. Выплаты учителям школы производятся за заведование кабинетом, классное руководство, проверку тетрадей и персональные доплаты за интенсивность деятельности (в том числе и связанную с расширением круга обязанностей).

3.3.4. Выплаты за проверку тетрадей устанавливаются в следующем размере: учителям русского языка и литературы, математики и иностранного языка в размере 9% от должностного оклада данного учителя, учителям начальной школы в размере 6% от должностного оклада данного учителя и учителям биологии, химии, истории, физики и информатики в размере 3% от оклада данного учителя.
3.3.5. Выплата за классное руководство устанавливается классным руководителям в размере 1000 рублей за один класс и 40 рублей (но не более 1000 рублей численностью 25 человек и более) за одного ученика из федерального бюджета.
3.4. Стимулирующая часть заработной платы работников учреждения.

3.4.1. Стимулирующая часть заработной платы работников учреждения состоит из нескольких частей: стимулирующая часть за эффективность и результативность деятельности, стимулирующая часть заработной платы за качество работ, за стаж непрерывной работы, премия по итогам работы за месяц.
3.4.2. Стимулирующая часть заработной платы за результативность и эффективность деятельности рассчитывается на основании критериев, изложенных в приложении 1 к настоящему положению.

3.4.3. Основанием для определения стимулирующей части заработной платы за эффективность и результативность деятельности является карта самоанализа учителя, представленная в приложение 2 к настоящему положению.
Порядок заполнения карты определяется настоящим положением.

3.4.4. Целевые показатели эффективности и результативность деятельности работников учреждения разрабатываются по должностям или по группе должностей, профессий рабочих. Показатели эффективности деятельности должны быть достижимыми каждым конкретным работником учреждения и измеримыми.

Выплата за эффективность и результативность деятельности устанавливается приказом учреждения на очередной учебный и очередной финансовый год не позднее 1 сентября и 1 января текущего года соответственно в соответствии с решением комиссии учреждения на основании оценочного листа работника учреждения в размере до 250 процентов должностного оклада.

Комиссия учреждения рассматривает отчеты, поданные в письменном виде работниками учреждения, об их оценке выполнения целевых показателей эффективности и результативности их деятельности, согласует набранную сумму баллов по каждому и устанавливает денежный вес одного балла, выраженного в процентах;

Вновь назначенному работнику выплата за эффективность и результативность деятельности устанавливается в размере и на срок, определенные комиссией учреждения;

3.4.5. Выплата за качество выполняемых работ выплачивается единовременно: 

при поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации;

при поощрении ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской Федерации;

при поощрении почетным званием "Почетный работник образования Новгородской области", медалью "Новгородская слава" I и II степеней;

в иных случаях, если выплата установлена положением о награде, которой поощрен работник;

за инициативу и самостоятельность, творческий подход к работе, высокое качество проведения отдельных мероприятий;
при поощрениях, предусмотренных муниципальными нормативными правовыми актами.

Выплата за качество выполняемых работ учителям может устанавливаться в размере до 100 процентов должностного оклада;

3.4.6. Выплаты за стаж работы, выслугу лет устанавливаются в размере до 30 процентов должностного оклада.

Выплата за стаж устанавливается в зависимости от стажа работы, дающего право на получение указанной выплаты.

Стимулирующая выплата за педагогический стаж работы осуществляется по следующей схеме: от 2 до 5 лет – 10% к должностному окладу, от 5 до 15 лет – 20% к должностному окладу, более 15 – 30% к должностному окладу.
3.4.7. Премия по итогам работы выплачивается с целью поощрения работников учреждения за общие результаты труда по итогам работы (месяц, квартал, год) в размере до 150 процентов должностного оклада на основании совместного решения комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда и директора.
При премировании могут учитываться:
учебная нагрузка учителя.
достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

добросовестное исполнение должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творческий подход, применение современных форм, методов и технологий в процессе профессиональной деятельности;

своевременность и полнота подготовки отчетности и информаций.

Премия выплачивается по решению директора учреждения, общие принципы распределения премиального фонда определяет комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда.

Сумма премии начисляется с учетом количества фактически отработанного времени за установленный период в пределах общего фонда премирования, определенного для выплаты за отчетный период, и выделенных бюджетных ассигнований.

При наличии обоснованных жалоб, дисциплинарного взыскания (замечание, выговор) работникам учреждения за период, в котором совершен проступок, премия не выплачивается.
3.4.8.  Участникам Программы «Учитель для России» на территории Новгородской области устанавливается ежемесячная выплата в размере 22989,0 рублей, ежемесячная выплата назначается без учета фактически отработанного времени.
3.4.9.  Из фонда оплаты труда работникам учреждения может быть оказана материальная помощь в случаях:

смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушки, бабушки, внуки);

необходимости длительного лечения и восстановления здоровья (более одного месяца) работника;

утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии, противоправных действий третьих лиц;

рождения ребенка;

юбилейных дат: 50 и далее каждые 5 лет;

в других случаях при наличии уважительных причин.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается на основании письменного заявления работника учреждения с приложением документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается руководителем учреждения и оформляется приказом учреждения;

3.4.10. В случае смерти работника учреждения материальная помощь может быть выплачена члену его семьи (супруг, супруга), близким родственникам (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушки, бабушки, внуки). Решение о выплате материальной помощи и ее конкретном размере принимается руководителем учреждения на основании заявления члена семьи или одного из близких родственников с приложением копии свидетельства о смерти, копии свидетельства о рождении (в подтверждение родства);

3.4.11. Материальная помощь, оказываемая работникам учреждения, может предоставляться в пределах утвержденного для учреждения фонда оплаты труда;

3.4.12. Материальная помощь не относится к стимулирующим выплатам и не учитывается при определении среднего заработка.

3.5. Размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера могут устанавливаться как в процентах (коэффициентах) к окладу (должностному окладу), так и в абсолютных значениях.

3.5.1.  В случае задержки выплаты работникам учреждения заработной платы и других нарушений оплаты труда руководители учреждения несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4. Заработная плата директора, заместителям директора и главному бухгалтеру.

4.1. Заработная плата директора определяется трудовым договором, на основании решения комиссии комитета в зависимости от сложности труда с учетом объема управления, особенностей деятельности и специфики работы учреждения и лежит в компетенции Администрации Великого Новгорода.

 Основанием для установления выплаты должностного оклада руководителю учреждения является распоряжение Администрации Великого Новгорода на основании решения комиссии комитета.

Заработная плата заместителям директора, главному бухгалтеру определяется их должностным окладом и устанавливается на 10 – 30 процентов ниже должностного оклада руководителя, а также стимулирующими, компенсационными и другими выплатами.

4.2. Стимулирующие выплаты.
4.2.1. Выплаты стимулирующего характера руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения выплачиваются в соответствии с условиями заключенного с ними трудового договора.

Основанием для установления выплат стимулирующего характера руководителю учреждения является распоряжение Администрации Великого Новгорода, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения - приказ руководителя учреждения.

Размеры стимулирующих выплат руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются в процентах к должностному окладу или в абсолютном значении.

Стимулирующие выплаты состоят из стимулирующих выплат за эффективность и результативность деятельности (устанавливается на финансовый год), за качество выполняемых работ, за стаж непрерывной работы, премия по итогам работы за квартал.
4.2.2. Размер выплаты за эффективность и результативность деятельности руководителю  учреждения определяется на основе критериев оценки целевых показателей эффективности и результативности деятельности муниципальных образовательных учреждений, подведомственных комитету по образованию Администрации Великого Новгорода.
Выплата за эффективность и результативность деятельности руководителю учреждения определяется и устанавливается на очередной финансовый год в размере не более 100 процентов должностного оклада на основании распоряжения Администрации Великого Новгорода в соответствии с решением комиссии комитета.

Выплата за эффективность и результативность деятельности заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения определяется и устанавливается на очередной финансовый год в размере до 75 процентов должностного оклада.
Критерии оценки целевых показателей эффективности и результативности деятельности заместителя руководителя учреждения включают:

своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей, соблюдение трудовой дисциплины в соответствующем периоде – до 25 процентов должностного оклада;

рациональное использование финансовых средств, материально-технических и иных ресурсов – до 25 процентов должностного оклада;

своевременность и полноту подготовки отчетности и информации – до 25 процентов должностного оклада.

Критерии оценки целевых показателей эффективности и результативности деятельности главного бухгалтера учреждения включают:

своевременное и качественное составление квартальной, годовой бухгалтерской и налоговой отчетности – до 25 процентов должностного оклада;

соблюдение действующего законодательства в осуществлении финансово-хозяйственной деятельности учреждения – до 25 процентов должностного оклада;

отсутствие штрафных санкций со стороны ревизионных (проверяющих) финансовых, налоговых, контрольно-ревизионных и других проверяющих органов и учреждений к финансово-хозяйственной деятельности учреждения – до 25 процентов должностного оклада.

4.2.3.  Выплата за качество выполняемых работ осуществляется единовременно:

в размере до 100 процентов базового оклада при поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации;

в размере до 50 процентов базового оклада при поощрении ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской Федерации;

в размере до 40 процентов базового оклада при поощрении почетным званием "Почетный работник образования Новгородской области", медалью "Новгородская слава" I и II степеней;

в иных случаях, если выплата установлена положением о награде, которой поощрен руководитель.

в размере до 100 процентов должностного оклада за инициативу и самостоятельность, творческий подход к работе, высокое качество проведения отдельных мероприятий.
Решение о выплате стимулирующей выплаты за качество работ и ее размере принимает директор школы.
4.2.4. Стимулирующая выплата за стаж работы производится по следующей формуле (от 1 года до 5- 10 процентов должностного оклада; от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада; от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада; свыше 15 лет - 30 процентов должностного оклада). 
В стаж работы, дающий право на получение выплаты за стаж, засчитываются  стаж работы как по основному месту работы, так и по совместительству на педагогических и руководящих должностях, иные периоды, засчитываемые в стаж  работы в соответствии с действующим законодательством, и работа в органах государственной власти области, органах местного самоуправления, в организациях любой организационно-правовой формы на экономических и бухгалтерских должностях.

Стаж работы сохраняется при условии:  

обучения в учебных заведениях системы повышения квалификации и переподготовки кадров с отрывом от работы, дающего право выплаты за стаж;

нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет в период работы, дающей право выплаты за стаж.

В случае, если у руководителя учреждения право на назначение или изменение выплаты за стаж работы наступило в период пребывания в ежегодном основном и дополнительном оплачиваемых отпусках, в отпуске без сохранения заработной платы, а также в период временной нетрудоспособности, при повышении квалификации и переподготовке кадров с сохранением среднего заработка по месту основной работы, установление надбавки в новом размере производится после окончания соответствующего отпуска, временной нетрудоспособности, обучения в учебных заведениях системы повышения квалификации и переподготовки кадров.
4.3. Компенсационные выплаты.

4.3.1. Для руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в размере до 50 процентов должностного оклада;

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличения объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника учреждения без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику учреждения производится доплата в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

В случае привлечения руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни размер выплаты составляет одинарную дневную или часовую ставку (часть должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и двойную дневную или часовую ставку (часть должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. По желанию руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Оплата сверхурочной работы осуществляется за первые 2 часа работы в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации;

4.3.2. Размер и условия осуществления выплат компенсационного характера для руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения конкретизируются трудовым договором и устанавливаются в процентах к должностному окладу или в абсолютном размере, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации;

 Основанием для установления выплат компенсационного характера руководителю учреждения является распоряжение Администрации Великого Новгорода, заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения - приказ руководителя учреждения.
4.3.3. Премия по итогам работы за квартал руководителю учреждения устанавливается по решению комиссии комитета в соответствии с критериями оценки целевых показателей эффективности работы для выплаты премии, в размере до 100 процентов должностного оклада.

При наличии дисциплинарного взыскания (замечание, выговор) руководителю учреждения за период, в котором совершен проступок, премия не выплачивается.

Премия по итогам работы за квартал заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливается по решению комиссии учреждения, на основании приказа директора в соответствии с критериями оценки целевых показателей эффективности работы (приложение 3 настоящего положения). 
Выплата премии не производиться при наличии дисциплинарных взысканий к работнику.

Премия по итогам работы за квартал начисляется с учетом количества фактически отработанного времени за квартал при наличии экономии по фонду оплаты труда, определенному для выплаты за отчетный период и выделенных бюджетных ассигнований.
5. Порядок оказания материальной помощи.
5.1.  Из фонда оплаты труда руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения может быть оказана материальная помощь в случаях:

смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушки, бабушки, внуки);

необходимости длительного лечения и восстановления здоровья (более одного месяца) работника;

утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии, противоправных действий третьих лиц;

рождения ребенка;

юбилейных дат: 50 и далее каждые 5 лет;

в других случаях при наличии уважительных причин.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается на основании письменного заявления руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения с приложением документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается:

в отношении руководителя учреждения - руководителем комитета по образованию Администрации Великого Новгорода и оформляется распоряжением Администрации Великого Новгорода;

в отношении заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения - руководителем учреждения и оформляется приказом учреждения;

5.2. В случае смерти руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения материальная помощь может быть выплачена члену его семьи (супруг, супруга), близким родственникам (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушки, бабушки, внуки). Решение о выплате материальной помощи и ее конкретном размере принимается руководителем учреждения на основании заявления члена семьи или одного из близких родственников с приложением копии свидетельства о смерти, копии свидетельства о рождении (в подтверждение родства).

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается:

в отношении руководителя учреждения - руководителем комитета по образованию Администрации Великого Новгорода и оформляется распоряжением Администрации Великого Новгорода;

в отношении заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения - руководителем учреждения и оформляется приказом учреждения;

5.3.  Материальная помощь, оказываемая руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения, может предоставляться в пределах утвержденного для учреждения фонда оплаты труда;

5.4.  Материальная помощь не относится к стимулирующим выплатам и не учитывается при определении среднего заработка.
6. Порядок определения стимулирующей части оплаты труда учителя за особые достижения учеников (результативность деятельности).
6.1. Размер стимулирующей части за особые достижения в профессиональной деятельности  определяется фактическим размером стимулирующей части фонда оплаты труда и ее выплата производится при достижении учениками учителя объективно измеренных результатов деятельности, превышающих средний областной уровень.

6.2. В перечень объективно измеряемых результатов педагогической деятельности входят: результаты ЕГЭ и ГИА, тестирования 4-х классов, победы и призовые места на областных конкурсах и олимпиадах (в соответствии с приложением 1).

6.3. Для определения размера выплаты учитель должен до 31 августа написать заявление с просьбой о выплате стимулирующей части за особые достижения учеников с приложенным документом (копией) подтверждающим наличие таких достижений.

7. Порядок определения стимулирующей части оплаты труда учителя за эффективность деятельности.
7.1. На начало учебного года каждый учитель, заполняет протокол самоанализа деятельности в соответствии с приложением 2 до 31 августа, который проверяют заместители директора и утверждает директор школы, согласовывается с комитетом по распределению стимулирующей части фонда оплату труда.

7.2. Директор школы вправе изменять значения и сумму стимулирующей части в сторону повышения, но не более чем на десять баллов.
7.3. Каждый учитель потенциально может набрать максимальный балл по результатам самоанализа.
7.4. В случае, когда учитель работает в школе первый год и не имеет объективно измеряемых образовательных результатов, то ему устанавливается компенсация за неиспользование стимулирующей части в размере, определяемым трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору), утверждается приказом директора. Данная компенсация не может быть менее 2000 рублей.
8. Оплата труда в рамках гражданско-правовых договоров.

8.1. Гражданско-правовые договора заключаются как с работниками школы, так и с другими гражданами для выполнения работ, не оговоренных в муниципальном задании;

8.2.Эти работы производятся за счет внебюджетных источников, в том числе в рамках грантов юридических и физических лиц и (или) дополнительных услуг (в том числе и образовательных), оказываемых населению.
8.3.Перечень конкретных работ, которые выполняет исполнитель, указываются в гражданско-правовом договоре.

8.4.Размер денежного вознаграждения определяется калькуляцией и сметой, которые утверждает директор школы.

8.5.Перечень услуг и их стоимость в рамках оказания дополнительных (в том числе и образовательных) услуг согласовывается с комитетом по образованию Администрации Великого Новгорода.

8.6.Для определения оплаты труда в рамках гражданско-правовых договоров используется следующая методика:


За ориентир берется стоимость одного часа работы педагогического работника школы исходя из средней нагрузки и средней заработной платы. Средняя заработная плата в 2016 году составляет 186 рублей за час работы. С учетом применения повышающего коэффициента 7%, в 2016 финансовом году стоимость одного часа педагогических, консультативных, организационных, экспертных, научно-методических работ, которые могут оказывать граждане МАОУ СОШ № 18 в рамках ГПД, - 200 рублей за час работы.

Если подобную работу выполняет работник, имеющий ученую степень кандидата наук, используется поправочный коэффициент – 1,25, в этом случае стоимость часа составляет 250 рублей. 

Если подобную работу выполняет работник, имеющий ученую степень доктора наук, используется поправочный коэффициент – 1,50, в этом случае стоимость часа составляет 300 рублей. 


Если подобную работу выполняет работник, имеющий уникальные для школы навыки (ни у кого из работников таких навыков нет), используется поправочный коэффициент – 1,25, в этом случае стоимость часа составляет 250 рублей.


8.7.Подробный расчет стоимости работ в рамках ГПД является приложением к ГПД и на основании его составляется и подписывается акт выполненных работ, по которому производится окончательный расчет с работником.
Приложение 1

Критерии определения стимулирующей части оплаты труда учителя за результативность и эффективность деятельности.

	N п/п
	Наименование показателя эффективности и результативности деятельности 
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Выполнение учащимися текстовых заданий в 4-ом классе по математике и русскому языку
	Наличие у учителя начальной школы класса, показавшего результат выше среднеобластного показателя (учитывается в течение 4-х лет после тестирования)
	70

	2.
	Баллы учащихся на государственной итоговой аттестации в 9-ом классе
	Наличие у учителя учащегося, набравшего максимальный балл или средний балл выше среднегородского (учитывается в течение 1 года)
	20

	3.
	Баллы учащихся на государственной итоговой аттестации в 11-ом классе
	Наличие у учителя учащегося, набравшего от 86 о 100 баллов или средний балл выше среднегородского (учитывается в течение 1 года)
	20

	4
	Результаты весеннего тестирования уровня физической готовности
	Результат учителя физкультуры по всем его классам равен или выше среднеобластного показателя
	50

	5.
	Результативность участия учащихся в городских конкурсах, олимпиадах и в спартакиаде
	Учитель подготовил учащегося или команду призера или победителя городского конкурса или олимпиады, спартакиады (за каждого учащегося, но не более 60 баллов):

- победитель

- 2 место

- 3 место и специальный диплом
	30

20

10

	6.
	Результативность участия учащихся в областных конкурсах, олимпиадах и в спартакиаде
	Учитель подготовил учащегося или команду призера или победителя областного конкурса или олимпиады, спартакиады (за каждого учащегося но не более 120 баллов):

- победитель

- 2 место

- 3 место и специальный диплом
	60

40

20

	7
	Результативность участия в конкурсах или олимпиадах федерального уровня
	Наличие хотя бы одного призового места или победителя на конкурсе или олимпиаде
	20

	8
	Участие в профессиональных конкурсах, проводимых органами управления образования
	Городской уровень

Областной уровень

(принцип накопления)
	10

10

	9
	Победа или призовое место в профессиональных конкурсах, проводимых органами управления образования
	Городской уровень

Областной уровень

(принцип накопления)
	10

20

	10
	Участие в дистанционных конкурсах федерального уровня
	Наличие диплома участника, призера или победителя конкурса (кроме, конкурсов проводимых самой школой)
	15

	11
	Эффективность подготовки к государственной итоговой аттестации 9 и 11 класса
	Отсутствие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительных оценок при первой сдаче экзамена:

9-ый класс

11-ый класс

(учитывается 1 год)
	20

10

	12
	Трансляция результативного опыта
	Организация мероприятия (принцип накопления):

- уровень школы

- уровень города

- уровень области

- уровень страны
	5

10

15

20

	13
	Отсутствие у учителя физкультуры случаев детского травматизма
	Отсутствие в течение учебного года случаев потери трудоспособности у учащихся в связи с травмой
	20

	14
	Методическая деятельность учителя
	Руководство методическими объединениями (принцип накопления):

- на уровне города

- на уровне области
	10

20

	15
	Эффективная работа с родительским комитетом класса
	Привлечение родителей к обеспечению образовательной деятельности класса
	10

	16
	Уровень взаимоотношениями с родителями
	Отсутствие обоснованных жалоб на учителя
	20

	17
	Эффективность участия в школьных мероприятиях
	Постоянная в течение года работа с классом по подготовке и участие в школьной жизни
	20

	18
	Качественное ведение документации
	Отсутствие жалоб на ведение электронного журнала и другой документации учителя
	10

	19
	Участие в экспертных группах
	Участие в экспертных группах на уровне (принцип накопления):

- город

- область

- страна
	5

10

15

	20
	Участие в оформлении школы учителями рисования и технологии
	Выполнение в течение учебного года проектов (не менее 2-х), направленных на оформление интерьера школы и создание продуктов, необходимых для ее развития
	70

	Итого (для учителя любого профиля максимально достижимый балл)
	500


Приложение 2

Критерии определения стимулирующей части за эффективность и результативность деятельности

Карта самоанализа учителя МАОУ СОШ № 18_____________________________________

                                                                           (фамилия, имя, отчество)
	N п/п
	Наименование показателя эффективности и результативности деятельности 
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности
	Количество баллов
	Балл учителя
	Подпись специалиста, подтверждающая наличие данного балла

	1.
	Выполнение учащимися текстовых заданий в 4-ом классе по математике и русскому языку
	Наличие у учителя начальной школы класса, показавшего результат выше среднеобластного показателя (учитывается в течение 4-х лет после тестирования)
	70
	
	

	2.
	Баллы учащихся на государственной итоговой аттестации в 9-ом классе
	Наличие у учителя учащегося, набравшего максимальный балл или средний балл выше среднегородского (учитывается в течение 1 года)
	20
	
	

	3.
	Баллы учащихся на государственной итоговой аттестации в 11-ом классе
	Наличие у учителя учащегося, набравшего от 86 о 100 баллов или средний балл выше среднегородского (учитывается в течение 1 года)
	20
	
	

	4
	Результаты весеннего тестирования уровня физической готовности
	Результат учителя физкультуры по всем его классам равен или выше среднеобластного показателя
	50
	
	

	5.
	Результативность участия учащихся в городских конкурсах, олимпиадах и в спартакиаде
	Учитель подготовил учащегося или команду призера или победителя городского конкурса или олимпиады, спартакиады (за каждого учащегося, но не более 60 баллов):

- победитель

- 2 место

- 3 место и специальный диплом
	30

20

10
	
	

	6.
	Результативность участия учащихся в областных конкурсах, олимпиадах и в спартакиаде
	Учитель подготовил учащегося или команду призера или победителя областного конкурса или олимпиады, спартакиады (за каждого учащегося но не более 120 баллов):

- победитель

- 2 место

- 3 место и специальный диплом
	60

40

20
	
	

	7
	Результативность участия в конкурсах или олимпиадах федерального уровня
	Наличие хотя бы одного призового места или победителя на конкурсе или олимпиаде
	20
	
	

	8
	Участие в профессиональных конкурсах, проводимых органами управления образования
	Городской уровень

Областной уровень

(принцип накопления)
	10

10
	
	

	9
	Победа или призовое место в профессиональных конкурсах, проводимых органами управления образования
	Городской уровень

Областной уровень

(принцип накопления)
	10

20
	
	

	10
	Участие в дистанционных конкурсах федерального уровня
	Наличие диплома участника, призера или победителя конкурса (кроме, конкурсов проводимых самой школой)
	15
	
	

	11
	Эффективность подготовки к государственной итоговой аттестации 9 и 11 класса
	Отсутствие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительных оценок при первой сдаче экзамена:

9-ый класс

11-ый класс

(учитывается 1 год)
	20

10
	
	

	12
	Трансляция результативного опыта
	Организация мероприятия (принцип накопления):

- уровень школы

- уровень города

- уровень области

- уровень страны
	5

10

15

20
	
	

	13
	Отсутствие у учителя физкультуры случаев детского травматизма
	Отсутствие в течение учебного года случаев потери трудоспособности у учащихся в связи с травмой
	20
	Заполняется администрацией
	

	14
	Методическая деятельность учителя
	Руководство методическими объединениями (принцип накопления):

- на уровне города

- на уровне области
	10

20
	
	

	15
	Эффективная работа с родительским комитетом класса
	Привлечение родителей к обеспечению образовательной деятельности класса
	10
	Заполняется администрацией
	

	16
	Уровень взаимоотношениями с родителями
	Отсутствие обоснованных жалоб на учителя
	20
	Заполняется администрацией
	

	17
	Эффективность участия в школьных мероприятиях
	Постоянная в течение года работа с классом по подготовке и участие в школьной жизни
	20
	Заполняется администрацией
	

	18
	Качественное ведение документации
	Отсутствие жалоб на ведение электронного журнала и другой документации учителя
	10
	Заполняется администрацией
	

	19
	Участие в экспертных группах
	Участие в экспертных группах на уровне (принцип накопления):

- город

- область

- страна
	5

10

15
	
	

	20
	Участие в оформлении школы учителями рисования и технологии
	Выполнение в течение учебного года проектов (не менее 2-х), направленных на оформление интерьера школы и создание продуктов, необходимых для ее развития
	70
	Заполняется администрацией
	

	Итого (для учителя любого профиля максимально достижимый балл)
	500
	Итого:
	Окончательно:


Дата:

Подпись учителя_____________________________________

Подпись экспертов____________________________________

Приложение 3.

Критерии

оценки целевых показателей эффективности работы для выплаты премии руководящим работникам школы
	№
п/п
	Наименование критерия
	Размер премии

(процент должностного оклада)

	Должность

	1
	2
	3
	

	1.
	По результатам работы за квартал
	
	

	1.1.
	Своевременное и качественное представление квартальной финансовой отчетности
	10
	Гл. бухгалтер

	1.2.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	10
	Гл. бухгалтер

	1.3.
	Своевременное и качественное представление отчетов, информации по запросу комитета по образованию Администрации Великого Новгорода, выполнение решений по итогам совещаний, поручений и приказов директора школы
	10
	Зам. Директора, завхоз

	1.4.
	Соблюдение срока выплаты заработной платы
	10
	Гл. бухгалтер

	1.5.
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу учреждения, на качество предоставления услуг, по своему направлению
	20
	Зам. Директора, завхоз

	1.6.
	Выполнение целевого показателя средней заработной платы по категориям педагогических работников, определенных Указами Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 г. № 761 "О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-
2017 годы", от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", 
от 28 декабря 2012 г. № 1688 "О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей"
	20
	Гл. бухгалтер

	1.7.
	Отсутствие нарушений техники безопасности, охраны труда, правил пожарной безопасности, электробезапасности 
	20
	Зам. Директора, завхоз

	1.8.
	Отсутствие нарушений в организации образовательного процесса, финансово-хозяйственной деятельности, воспитательной работе и работе с кадрами, хозяйственной деятельности
	30
	Гл. бухгалтер Зам. Директора, завхоз.


Дата:

Подпись специалиста_____________________________________

Подпись экспертов____________________________________

1

