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MNOJIOKEHUE
0 KyoHoii nesreasHoctda MAOY COMI Ne 18

1. O0mue Mo0KEeHHUT

1.1.ITonosxxenre o KIyOHOM oOOBeAMHEHUH (KIyOe€) MYHHULMIAJIBHOIO aBTOHOMHOIO
obuieobpasosarensHoro yupexaerus «Cpennss obmeobpazoBarenpHas mkona Ne 18y (manee-
[IIxona) pa3paboTaHO B COOTBETCTBUH :
¢ 3akonoM Poccuiickoit ®eneparuu ot 29 nexabps 2012 roga N273-®3 «O6 oOpa3oBaHuHU B
Poccuiickoii  ®enexpanun», 3akoHoM Poccuiickoit ®epepammm  «O  HEKOMMEPYECKHX
opraim3anuaxy; 3akonoM Poccuiickoit ®enepanun ot 7 deBpanst 1992 r. Ne 2300-1 «O 3amure
npas norpebureneit», IloctaHoBneHueM [J1aBHOro rocyZapCTBEHHOIO CAHUTApHOTO Bpada
Poccuiickoit ®enepauyn ot 29 nexabps 2010 r. N 189 "O6 yreepxnenuu CanlluH 2.4.2.2821-
10 "CauuTapHO-3MUIEMHOJIOrHYECKAe TPeOOBAaHUSI K YCJIOBUSIM M OpraHM3alud OOy4eHHsS B
001meo6pazoBaTebHbIX yapesxaeHusx", [IpuMepHbIM MON0XKeHHEM 0 KIyOHOM (GOpPMHPOBAHUH
KYJIbTYPHO-I0CYTOBOTO YYPEKACHHs, YTBEP)KICHHBIM peLIeHHeM Kojuieruu Munucrepersa
KyaeTypel Poccuiickoit @enepammu ot 29.05.2002 N10, IToctaHoBneHneM AIMUHHCTPAIUA
Benukoro Hosropoma ot 24.07.2007 N 155 «O6 yrtBepxaenun tumoBoro IlTomoxenust o
K1yOHOM (POPMHUPOBAHUHU YUPEXKICHHS KyJIbTYphI KiIyOHOro THNa», JInnensuen cepH;I 53JI01 Ne
0000693, per. Ne 293 or 15.10.2015 r. (6eccpouno) c¢ npunoxenuem Nel, BeImaHHON
JIerapTaMeHTOM 00pa30BaHUs U MOJIOAEKHOM NMONUTHKH M CBUJETENLCTBA O FOCYAapCTBEHHOM
axkpemuranpn Ne 584 or 19 mas 2011 roxa, BeimarHOro KomuteToM 06pasoBaHus, HayKd
MOIOAEKHOM nonmuTrKE HoBropoackoit o6imactu Ha cpok ¢ 19 mas 2011 r. mo 18 mas 2023 r.,
Veraom MAOY COIII Ne 18, a Tak JXe JIeHCTBYIOIIUM (enepatbHbIM M 0OJACTHBIM
3aKOHOATEILCTBOM, HOPMATHBHBIME IIPABOBBIMH aKTaMH ropojackoil Jlymsl 1 AJIMUHHCTpAIIMN
Benukoro Hoeroponaa.

1.2.Hacrosmee [lonoxenue peryaupyeT KIyOHyO AesTenbHOcTh B [1komne

1.3. Iox kinyOHbIM OObenrHEHHEM (KJIyOOM) MOHUMAaeTcs JOOPOBOIBHOE O0BEIMHEHHE
o0ydJarolmmxcsi ¥ BOCIHTAHHHKOB, OCHOBAaHHOE Ha OOIIHOCTM HHTEPECOB, 3allpOCOB M
HOTPeOHOCTEH B 3aHSTUSAX JIFOOMTEIBCKHM XYNOXKECTBEHHBIM M TEXHHYECKHMM TBOPYECTBOM, B
COBMECTHOW TBOPYECKOM JEATENBHOCTH, CHOCOOCTBYIOINEH pPa3BHTUIO JapOBaHHA €ro
YYaCTHUKOB, OCBOCHHIO M CO3JAaHUIO UMH KyJbTYPHBIX ILIEHHOCTEH, a Takke OCHOBAaHHOE Ha
eIIMHCTBE CTPEMJICHHS K IIONIyYEHHIO aKTyaJbHOM HH(QOpPMAlUW M NPUKIAJHBIX 3HAHWH B
pasnuyHbIX 00JacTsIX OOINECTBEHHOM XHM3HH, KYJbTYphl, JUTEpaTypbl M HCKYCCTBA, HAYKH H
TeXHUKH, K OBJIQJICHHIO ITOJIE3HBIMH HABBIKAMH B 00JIACTH KYJBTYpbI OBITa, 3J0pOBOro obpasa
JKU3HHU, OpraHu3aliy 10cyra 1 OTAbIXa.

1.4. K xnyOHBIM 0OBenIMHEHHEM (KIyOaM) OTHOCATCS KPYXKKH, KOJUIEKTHBBI M CTYIHH
MEOOUTENBCKOTO XyI0KECTBEHHOIO M TEXHMYECKOTO TBOPYECTBA, JIOOUTENLCKAE 00bEIMHEHHS H
KyOBl [0 HMHTEpecam, IIKOJbI M KypChl NPUKIATHBIX 3HAHUN M HaBBIKOB, (DU3KYILTYpHO-
CIOPTUBHBIE KPYXKH H CEKIUH, IPYIIBI 370pPOBbS M TypH3Ma, a Takke Apyrue KiyOHbIe
00beJUHEeHUsT TBOPYECKOTO, IMPOCBETUTEIHCKOTO, (PU3KYILTYPHO-0310POBUTENBHOIO W HHOTO
HAIPABJIEHUs] OCHOBHOW IETBhI0 KOTOPBIX SIBISIETCS OPraHU30BaHHBIA JOCYT, COOTBETCTBYIOLIHIA
OCHOBHBIM IPUHIIMIIAM U BUJIaM JESITEBHOCTU YUPEXKIACHUS.

1.5.KinyOHoe oO0benuHeHue (K1y0) B paMKax CBOECH ACATEIbHOCTH:

OpraHu3yeT CHUCTEMaTHYeCKHE 3aHATUS B (opMax M BHUIAX, XapaKTEPHBIX UL

HAIPABJICHHOCTH JAHHOTO KIyOHOro oObeOMHEHHUs (pEeleTHLHs, JICKLUs, TPEHHPOBKa,

MOXOJ U T.IL.);




проводит творческие отчеты о результатах своей деятельности (концерты, выставки, конкурсы, соревнования, показательные занятия, творческие лаборатории, мастер-классы и т.п.);

участвует в общих проектах, программах и акциях Школы;

использует другие формы творческой работы и участия в культурной и общественной жизни;

принимает участие в муниципальных, региональных, общероссийских и международных проектах, акциях, фестивалях, смотрах, конкурсах, выставках и т.п.
1.6.Численность, наполняемость и примерные минимальные нормативы деятельности клубного объединения (клуба) определяются и утверждаются директором Школы по нормам, установленным СанПин и другими нормативными актами, которые носят рекомендательный характер для клубного объединения.
В клубном объединении (клубе), действующем на платной основе, его наполняемость определяется в соответствии со сметой, утвержденной директором  Школы. 

1.7.В своей деятельности клубное объединение (клуб) руководствуется:

действующим законодательством Российской Федерации;

Уставом Школы;

настоящим положением о клубном объединении (клубе);
планом работы клуба;

2. Организация деятельности клубного объединения (клуба)
2.1.Клубное объединение (клуб) создается, реорганизуется и ликвидируется по решению директора Школы.

2.2.Клубные объединения (клубы) могут осуществлять свою деятельность:

за счет бюджетного финансирования Школы;

по принципу частичной самоокупаемости с использованием средств  Школы, а также за счет средств, полученных от собственной деятельности;

по принципу полной самоокупаемости с использованием средств, полученных от собственной деятельности, и иных средств;
по принципу частичной самоокупаемости, с использованием средств образовательного учреждения, других учредителей, участников клубного объединения (членские взносы), а также за счет средств, полученных от собственной деятельности;
по принципу полной самоокупаемости, с использованием средств участников клубного объединения (членских взносов), а также средств, полученных от собственной деятельности, и иных средств.

2.3.Порядок ведения документации в работе клубного объединения (клуба), условия участия в клубном объединении (клубе), права и обязанности его участников определяются положением о клубном объединении (клубе). 

2.4.Положение о конкретном клубном объединении (клубе) разрабатывается на основании Устава Школы, настоящего Положения о клубной деятельности и утверждается директором Школы. 
В зависимости от содержания деятельности определяются: название клубного объединения; цель и задачи; принципы работы клуба; формы и виды работы; порядок приема и требования к членам клуба; органы управления клуба; система поощрений; описание традиций  и традиционные календарные мероприятия; символика, девиз, гимн и т.п.
2.5. Творческо-организационная работа в клубном объединении (клубе) должна предусматривать: проведение учебных занятий, репетиций, организацию выставок, концертов и спектаклей; мероприятия по созданию в коллективе клубного объединения (клуба) творческой атмосферы; воспитание добросовестного выполнения участниками клубного объединения (клуба) поручений, бережного отношения к имуществу школы; проведение не реже одного раза в год общего собрания коллектива клубного с объединения (клуба) подведением итогов творческой работы; накопление методических материалов и материалов, отражающих творческую работу и историю развития клубного объединения (клуба) (планы, дневники, отчеты, альбомы, эскизы, макеты, программы, афиши, рекламы, буклеты и т.д.).

2.6.Занятия в клубном объединении (клубе) проводятся в соответствии с планом работы и расписанием, утвержденным директором Школы. Продолжительность занятия регламентируется санитарно - эпидемиологическими нормами.

2.7.План работы клубного объединения (клуба): оформляется сроком на учебный (календарный) год либо на срок деятельности клуба (месяц, четверть, полугодие); включает основные направления деятельности объединения.

2.8.По согласованию с директором Школы клубное объединение (клуб) помимо основного плана работы может оказывать платные услуги (спектакли, концерты, представления, выставки и т.д.).

3. Руководство клубным объединением (клубом)  и контроль за его деятельностью

3.1.Общее руководство и контроль за деятельностью клубного объединения (клуба) осуществляет директор. Для обеспечения деятельности клубного объединения (клуба) Школа создает необходимые условия, утверждает планы работы, программы, сметы доходов и расходов.

3.2.Функции организации и методического сопровождения деятельности клубного объединения (клуба) осуществляет заместитель директора по воспитательной работе.
3.3.Непосредственное руководство клубным объединением (клубом) осуществляет руководитель коллектива, кружка (секции), студии, любительского объединения, клуба по интересам и т.д.

3.4.Руководитель клубного объединения (клуба): разрабатывает положение о клубном объединении (клубе), которое представляется директору Школы на утверждение;

составляет годовой план организационно-творческой работы, который представляется директору Школы на утверждение; перспективные и текущие планы деятельности клубного объединения (клуба); ведет в коллективе клубного объединения (клуба) регулярную творческую и учебно-воспитательную работу на основе утвержденного плана организационно-творческой работы; ведет журнал учета работы клубного объединения (клуба)  по утвержденной форме, а также другую документацию в соответствии с Уставом  Школы, правилами внутреннего трудового распорядка, договором с директором Школы и положением о клубном объединении (клубе);  участвует в деятельности Школы  в соответствии с его планом работы; представляет директор Школы годовой отчет о деятельности клубного объединения (клуба).
3.5.
Ответственность за деятельность клубного объединения несет его руководитель.
